Weiterbildung zur Fiihrungskraft

Der Unterricht findet anteilig in Prasenz sowie online statt Montag, 23.09.2024

Donnerstag, 10.10.2024
Jede:rTeilnehmer:in erhalt dariiber hinaus das Angebot

2x45 Minuten individuelles Online-Coaching mit dem Do- Donnerstag, 07.11.2024
zenten zu vereinbaren. Das bietet Ihnen die Maoglichkeit, ih-
re personlichen Herausforderungen unter vier Augen zu be- Donnerstag, 28.11.2024

sprechen und eine fiir Sie passende Losung zu erarbeiten.

Fir dieTeilnahme an den Online-Einheiten ist folgende
Prasenz, Beginn 9:00 Uhr Ausstattung erforderlich:

Donnerstag, 22.08.2024 PC/Laptop mit Internetzugang (Empfehlung: kabelge-
bundener LAN-Anschluss)
Donnerstag, 12.09.2024

Headset
Donnerstag, 26.09.2024
Webcam
Donnerstag, 31.10.2024
Ziele
Donnerstag, 14.11.2024 Menschen zu flihren ist die anspruchsvollste Aufgabe in

der Arbeitswelt.

Eine wertschatzende und motivierende Flihrungskultur

tragt, das belegen zahlreiche Studien, nachhaltig zur einer
Online, Beginn 16:00 Uhr: starkeren ldentifikation der Mitarbeitenden mit dem Un-

ternehmen bei. Es verbessert das Arbeitsklima und so

steigt die Attraktivitat Ihres Unternehmens als Arbeitge-

Donnerstag, 05.09.2024 ber spurbar. Das Unternehmen findet deutlich leichter
Anmeldung: Motivierend und souveréin Mitarbeiter fiihren
Lehrgangsdatum E-Mail
Rechnung an Betrieb I:‘ ja |:| nein
Name Vorname Zahlung per Lastschrift I:‘ ja
‘ | | | | | | | | | | | | | |
StralRe Hausnummer IBAN
| | | | | | | |
PLZ Ort BIC
Telefon Telefax Bank Kontoinhaber
Geburtsdatum Beruf
Ort und Datum Unterschrift Firmenadresse/-stempel mit Unterschrift
O Ja, bitte senden Sie mir lhren Newsletter fiir aktuelle Informationen zu. Meine E-Mail-Adresse habe ich DAS HAI\I5§WEHK
oben angegeben. Grundlage Ihrer Anmeldung sind die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der DIE WIRTSCHAFTSMACHT, VON NEBENAN.

Handwerkskammer Munster, veroffentlicht auf unserer Internetseite: www.hbz-bildung.de

Handwerkskammer Bildungszentrum Miinster, Echelmeyerstrale 1-2, 48163 Miinster | www.hbz-bildung.de | k




neue Mitarbeitende.

In dieser Weiterbildung lernen Sie Methoden und Grundsat-
ze der motivierenden und souveranen Fihrung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern kennen. Die Seminarstruktur
bietet Innen die Mdéglichkeit, das Gelernte schrittweise in
der Praxis anzuwenden, die gesammelten Erfahrungen im
Verlauf des Seminars zu reflektieren und im Coaching fir
Sie passende Losungen zu entwickeln.

Nach Abschluss des Seminars verfligen Sie tber das erfor-
derliche Fachwissen, die notwendigen Kompetenzen sowie
erste Erfahrungen, um ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sicher, souveran und motivierend zu fuihren.

Rolf-Peter Ferl, ausgebildeter Feinmechaniker und Dipl. Psy-
chologe, arbeitet seit vielen Jahren in der Flihrungskréafte-
entwicklung und berat Handwerksbetriebe bei ihrer
Kompetenzentfaltung. Zieht sich mindestens einmal im Jahr
flir 2Wochen den Blaumann an und arbeitet auf Baustellen
mit.

Helmut Niehues, Germanist, Pddagoge/ Didaktiker. Er Steht
seit je flr eine praxisbetonte Vorgehensweise in der Flih-
rungskrafteentwicklung ein. Im Vordergrund des Seminars
steht das Alltagshandeln und herausfordernde Situationen
in Beispielen. Arbeitet seit 25 Jahren im HBZ fiir Menschen,
die ihr Fihrungshandeln verbessern wollen. Berat Hand-
werksbetriebe und einzelne Menschen.

Inhalt
Personlichkeitstest: Sie lernen lhre eigenen Starken und
Entwicklungsfelder zu erkennen. Diese arbeiten sie inten-
siv auf, um lhren Starken noch mehr Wirksamkeit zu ge-
ben.

Der Zugang zum Personlichkeitsinventar per Internet wird

lhnen vor Lehrgangsbeginn zur Verfligung gestellt.

Mitarbeiter flihren: Sie erarbeiten die Grundlagen der
Fihrung von Menschen und reflektieren Ihre Erfahrungen
aus lhrem Alltag als Fihrungskraft.

Mitarbeiter motivieren: Sie lernen, wie sie lhre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter motivieren kdnnen und wie es ih-
nen gelingt, die Motivation aufrechtzuerhalten.

Mitarbeiter entwickeln: Sie lernen die Starken Ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu identifizieren. Aufbauend
auf den Starken sind Sie in der Lage, lhre Mitarbeiter leis-
tungsfahiger und kompetenter auf die Aufgaben vorzube-
reiten.

Teams entwickeln: Sie erarbeiten Kriterien flir die Zusam-
menstellung schlagkraftiger Teams und wie Sie die Teams
fordern und entwickeln konnen.

Wertschatzende Kommunikation: Sie lernen Wertschat-
zung zu vermitteln und gleichzeitig klar und zielorien-
tiert zu kommunizieren.

Im Verlauf des Lehrgangs werden wir gemeinsam heraus-
fordernde Situationen aus Ihrem Alltag als Fihrungskraft
besprechen und wirksame Losungen erarbeiten. Der Aus-
tausch mit anderen bietet Ihnen die Mdglichkeit, ihren ei-
genen Entwicklungsstand als Flihrungskraft zu reflektie-
ren und ihre individuellen Entwicklungsziele zu formulie-
ren und schrittweise zu erreichen.

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Flihrungskréafte in Hand-
werk und Mittelstand sowie an diejenigen, die eine Flih-
rungsrolle anstreben.

Forderung

In Abhéangigkeit Ihrer Voraussetzung, ist eine Kostenuber-
nahme durch Forderprogramme bis zu 50% der Weiterbil-
dungskosten maglich.

Eine Ubersicht der Férderprogramme fiir Weiterbildungen
finden Sie auf unsererThemenseite Forderung Weiterbil-
dung

Wir beraten und unterstltzen Sie gerne.

Volizeit
22.08.2024 - 05.12.2024

Termine

Kursgebiihr: 989,00 Euro
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