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Personal richtig planen, führen und entwickeln!

Ziele
Sie wollen  den Personalbereich eines mittelständigen Un­
ternehmens nachhaltig, eigenständig und verantwortlich
führen und  organisieren?  Oder Sie haben als (zukünftige)
Führungskraft  Personalverantwortung  und müssen Ihre
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen führen, motivieren und
entwickeln.
Dann ist diese Fortbildung genau richtig für Sie. Sie erwer­
ben das im Personalwesen erforderliche Fach- und  Metho­
denwissen und die Handlungsfähigkeit entsprechende Maß­
nahmen auch in einem kleinen oder mittleren Unternehmen
umzusetzen.
Damit tragen Sie zur Zukunftssicherung  Ihres Betriebes bei
- denn in  Zeiten des Fachkräftemangels ist die Personalge­
winnung, die Mitarbeiterentwicklung und  Mitarbeiterzufrie­
denheit eine besondere Herausforderung und für einen mo­
dernen Betrieb ein wichtiger Erfolgsfaktor.
.

Inhalt
Modul 1.
Personal planen und gewinnen sowie Personalwesen orga­
nisieren
Unternehmenskultur auf- und ausbauen
Quantitative und qualitative Personalplanung entwickeln
Personalmarketingkonzept planen und umsetzen, Mitarbei­
ter und Mitarbeiterinnen gewinnen
Konzept zur betrieblichen Berufsausbildung,
Prozesse im Personalwesen gestalten

Modul 2.
Personal führen und entwickeln
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen führen und motivieren
Konflikte bewältigen, betriebliche Kommunikation gestal­
ten
Betriebliche Anreiz- und Entwicklungssysteme gestalten
Instrumente der Personalentwicklung auswählen und ein­
setzen
Organisation von Weiterbildung realisieren

Modul 3.
Arbeitsrecht sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz be­
rücksichtigen
Relevante Regelungen des Arbeits- und Sozialversiche­
rungsrechts beachten
Maßnahmen zum Arbeit-und Gesundheitsschutz realisie­
ren

Vorteile
Der Abschluss Personalmanager HWK kann als Prüfungs­
leistung für den geprüften Betriebswirt HwO (Prüfungsteil
III -Personalmanagement) anerkannt werden.

Abschluss
Der Lehrgang schließt mit der Prüfung zum /zur Personal­
manager/in HWK ab.

Zielgruppe
Betriebsinhaber, Unternehmerfrauen, Existenzgründer,
Meister oder Kaufleute, die Personalverantwortung über­



nehmen oder schwerpunktmäßig im Personalmanagement
arbeiten möchten

Voraussetzungen
Zugelassen werden alle Meister oder Personen mit Ausbil­
dereignung und einer mindestens einjährigen Berufspraxis.
Außerdem werden alle Fachkaufleute, Fachwirte, Techniker
und Personen mit Hochschulabschluss und einjähriger Be­
rufspraxis zugelassen.

Infotermin Sie sind herzlich willkommen zu unserem
INFO-Abend. Wir nehmen uns Zeit für Sie
und beraten Sie gern persönlich und aus­
führlich über Lehrgangsinhalte, Prüfungs­
verfahren, Perspektiven, Förderung und Fi­
nanzierung.
Am 03.02.2020 und 29.04.2020 um 17.00
Uhr im HBZ.


