
Motivierend und souverän Mitarbeiter führen

Motivierend und souverän Mitarbeiter führen

Weiterbildung zur Führungskraft

Der Unterricht findet anteilig in Präsenz sowie online statt

Jede:r Teilnehmer:in erhält darüber hinaus das Angebot
2x45 Minuten individuelles Online-Coaching mit dem Do­
zenten zu vereinbaren. Das bietet Ihnen die Möglichkeit, ih­
re persönlichen Herausforderungen unter vier Augen zu be­
sprechen und eine für Sie passende Lösung zu erarbeiten.

Präsenz, Beginn 9:00 Uhr

Donnerstag, 22.08.2024

Donnerstag, 12.09.2024

Donnerstag, 26.09.2024

Donnerstag, 31.10.2024

Donnerstag, 14.11.2024

Online, Beginn 16:00 Uhr:

Donnerstag, 05.09.2024

Montag, 23.09.2024

Donnerstag, 10.10.2024

Donnerstag, 07.11.2024

Donnerstag, 28.11.2024

Für die Teilnahme an den Online-Einheiten ist folgende
Ausstattung erforderlich:

PC/Laptop mit Internetzugang (Empfehlung: kabelge­
bundener LAN-Anschluss)

Headset

Webcam

Ziele
Menschen zu führen ist die anspruchsvollste Aufgabe in
der Arbeitswelt.
Eine wertschätzende und motivierende Führungskultur
trägt, das belegen zahlreiche Studien, nachhaltig zur einer
stärkeren Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Un­
ternehmen bei. Es verbessert das Arbeitsklima und so
steigt die Attraktivität Ihres Unternehmens als Arbeitge­
ber spürbar. Das Unternehmen findet deutlich leichter



neue Mitarbeitende.
In dieser Weiterbildung lernen Sie Methoden und Grundsät­
ze der motivierenden und souveränen Führung von Mitar­
beiterinnen und Mitarbeitern kennen. Die Seminarstruktur
bietet Ihnen die Möglichkeit, das Gelernte schrittweise in
der Praxis anzuwenden, die gesammelten Erfahrungen im
Verlauf des Seminars zu reflektieren und im Coaching für
Sie passende Lösungen zu entwickeln.
Nach Abschluss des Seminars verfügen Sie über das erfor­
derliche Fachwissen, die notwendigen Kompetenzen sowie
erste Erfahrungen, um ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei­
ter sicher, souverän und motivierend zu führen.

Rolf-Peter Ferl, ausgebildeter Feinmechaniker und Dipl. Psy­
chologe, arbeitet seit vielen Jahren in der Führungskräfte­
entwicklung und berät Handwerksbetriebe bei ihrer
Kompetenzentfaltung. Zieht sich mindestens einmal im Jahr
für 2 Wochen den Blaumann an und arbeitet auf Baustellen
mit.

Helmut Niehues, Germanist, Pädagoge/ Didaktiker. Er Steht
seit je für eine praxisbetonte Vorgehensweise in der Füh­
rungskräfteentwicklung ein. Im Vordergrund des Seminars
steht das Alltagshandeln und herausfordernde Situationen
in Beispielen. Arbeitet seit 25 Jahren im HBZ für Menschen,
die ihr Führungshandeln verbessern wollen. Berät Hand­
werksbetriebe und einzelne Menschen.

Inhalt
Persönlichkeitstest: Sie lernen Ihre eigenen Stärken und
Entwicklungsfelder zu erkennen. Diese arbeiten sie inten­
siv auf, um Ihren Stärken noch mehr Wirksamkeit zu ge­
ben.

Der Zugang zum Persönlichkeitsinventar per Internet wird
Ihnen vor Lehrgangsbeginn zur Verfügung gestellt.
 

Mitarbeiter führen: Sie erarbeiten die Grundlagen der
Führung von Menschen und reflektieren Ihre Erfahrungen
aus Ihrem Alltag als Führungskraft.

Mitarbeiter motivieren: Sie lernen, wie sie Ihre Mitarbeite­
rinnen und Mitarbeiter motivieren können und wie es ih­
nen gelingt, die Motivation aufrechtzuerhalten.

 
Mitarbeiter entwickeln: Sie lernen die Stärken Ihrer Mitar­
beiterinnen und Mitarbeiter zu identifizieren. Aufbauend
auf den Stärken sind Sie in der Lage, Ihre Mitarbeiter leis­
tungsfähiger und kompetenter auf die Aufgaben vorzube­
reiten.

Teams entwickeln: Sie erarbeiten Kriterien für die Zusam­
menstellung schlagkräftiger Teams und wie Sie die Teams
fördern und entwickeln können.

Wertschätzende Kommunikation: Sie lernen Wertschät­
zung zu vermitteln und gleichzeitig klar und zielorien­
tiert zu kommunizieren.

 

Im Verlauf des Lehrgangs werden wir gemeinsam heraus­
fordernde Situationen aus Ihrem Alltag als Führungskraft
besprechen und wirksame Lösungen erarbeiten. Der Aus­
tausch mit anderen bietet Ihnen die Möglichkeit, ihren ei­
genen Entwicklungsstand als Führungskraft zu reflektie­
ren und ihre individuellen Entwicklungsziele zu formulie­
ren und schrittweise zu erreichen.

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Die Weiterbildung richtet sich an Führungskräfte in Hand­
werk und Mittelstand sowie an diejenigen, die eine Füh­
rungsrolle anstreben.

Förderung
In Abhängigkeit Ihrer Voraussetzung, ist eine Kostenüber­
nahme durch Förderprogramme bis zu 50% der Weiterbil­
dungskosten möglich.
Eine Übersicht der Förderprogramme für Weiterbildungen
finden Sie auf unserer Themenseite Förderung Weiterbil­
dung
Wir beraten und unterstützen Sie gerne.

Termine Vollzeit
22.08.2024 - 05.12.2024

Kursgebühr: 989,00 Euro



Kontakt weiterbildung@hbz-bildung.de
Telefon 0251/705-4444


